
මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 

2025 

 

 
ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාලය දෙහිඕවිට 

 



දෙහිඕවිට ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාලදේ 

2025 වර්ෂය සඳහා වන මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 

 

1. සංවිධානය :  

 

1.1. ආයතනයේ නම     - 

 

1.2. ආයතනයේ දැක්ම - ජනතාවාදී විශිෂ්ඨතම මහජන යසව්යක් සලසන යහාදම ආයතනය බවට පත්වීම 

1.3. යමයහවර   - 

 

 

1.4. අරමුණු      - මහජනතාවයේ අරමුණු ඉටු කරලීම යවනුයවන් කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී යස්වයක්  

   සැපයීම 

- යකාට්ඨාසයේ ජනතාවයේ ආර්ික,සමාජයීය,ආධ්‍යාත්වික,අධ්‍යාපනික අංශ නගා සිටුීම 

- යකාට්ඨාසයේ යටිතල පහසුකම් සංවර්ධ්‍නය කිරීම. 

- ඉලක්කගත තිරසර සංවර්ධ්‍න අරමුණු ඉටු කිරීමට කැපීම. 

1.5. කාර්යයන් හා කර්තවයයන්   - 
 

1.6. ආයතනය පවත්වවායගනයායම් අවශයතාව - 

 ජනතා යක්න්ීය රාජය යස්වාවන් සැපයීම සඳහා රාජය නිලධ්‍ාරී සංකල්පයේ 

සිට මහජන යස්වා සංකල්පය කරා රාජය යස්වය යගන යාම 

 මහජනතාවයේ ආරවුල් විසඳීම සඳහා යේරුම්කරණ ක්‍රියාවලියක් හඳුන්වා 

දීම සඳහා 

 රාජය යස්වයේ ඵලදායීතාව සහ කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ නැංීම සඳහා 

වෘත්වතිය සංවර්ධ්‍නයද ඇතුළත්වව දීර්ඝකාලීන මානව සම්පත්ව සැලැස්මක් 

පිළියයල කිරීම හා ක්‍රියාත්වමක කිරීම සඳහා 

 ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලය මඟින් ඉටුකරනු ලබන ජනතා යක්න්ීය 

යස්වාවන් ශක්තිමත්ව කිරීම සඳහා 

 රාජය නිලධ්‍ාරී සංකල්පයේ සිට මහජන යස්වා සංකල්පය කරා රාජය යස්වය 

යගනයාම සඳහා පුළුල් ප්‍රතිසංස්කරණ වැඩසටහනක් ක්‍රියාත්වමක කිරීම  

සඳහා 

 

 

 

යදහිඕවිට ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලය 

 

 

රාජය ප්‍රතිපත්වතිවලට අනුකූලව කාර්යක්ෂම, ඵලදායී ගුණාත්වමක යස්වයක් 

යස්වාලාභීන්ට අත්වකරදීම 

 



2. ආයතනදේ මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම සඳහා වූ: 

2.1. දැක්ම   -  රාජය අංශයේ මානව සම්පත්ව සංවර්ධ්‍නයේ විශිෂ්ඨයා ීම. 
 

2.2. යමයහවර   -   -  

 

 

 

 
 

2.3.  අභිමතාර්ථ - 

I. රාජය නිලධ්‍ාරීන්යේ දැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප සංවර්ධ්‍නය කිරීම උයදසා තිරසාර 

සංවර්ධ්‍න ඉලක්ක යපරදැරි කරගත්ව අඛණ්ඩ ඉයගනුම් ක්‍රියාවලියක් යමන්ම වෘත්වීය 

සංවර්ධ්‍නය උයදසා වන පුහුණු සංස්කෘතියක් නිර්මාණය කිරීම හා නිලධ්‍ාරීන්යේ කාර්ය 

සාධ්‍න ඇගයීම් ක්‍රමයේදය වඩාත්ව අර්ථවත්ව අයුරින් භාවිතා කිරීමට උනන්ු කරීම. 

 

II. රාජය යස්වයේ කාර්යක්ෂමතාව හා සඵලදායිතාව ඉහළ නැංීම උයදසා රජයේ 

නිලධ්‍ාරීන්යේ නිපුණතාවයන් හා සුවියශ්ෂී හැකියාවන් ආයතනයේ අභිවෘේිය යවනුයවන් 

උපයයෝජනය කර ගැනීම. 

 

III. ජනතා යක්න්ීය රාජය යස්වයක් හා මහජනතාව යවත වඩාත්ව උසස් යස්වයක් ලබාදීයම් 

පරමාර්ථයයන් රාජය නිලධ්‍ාරීන්යේ නිපුණතාවයන් වර්ධ්‍නය කිරීම සහතික කිරීම. 

 
 

2.4. අරමුණු   -  

I. ආයතනයේ මානව සම්පත විශ්යල්ෂණය කිරීම හා කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා පුයරෝකථනය 

කිරීම. 

 

II. නිලධ්‍ාරීන්ට අවශය නිපුණතාවයන් හඳුනා ගැනීම, පුහුණු අවශයතා විශය්ල්ෂණය කිරීම, 

නිපුණතා පරතරය හඳුනා ගැනීම, පුහුණු වැඩසටහන් හඳුනා ගැනීම හා ක්‍රියාත්වමක කිරීම. 

 

III. හඳුනාගත්ව නිපුණතා පරතරයන් පිරීම සඳහා නිලධ්‍ාරීන්යේ ජනවර්ගය, භාෂාව, ආගම, 

සංස්කෘතිය, සමාජ තරාතිරම හා ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය සමානාත්වමතාව තහවුරු කරින් 

කිසිු යේදයකින් යතාරව සියල්ලන්ටම සමාන පුහුණු හා ඉයගනුම් අවස්ථා ලබා දීම. 

ප්‍රායේශීය යල්කම් කාර්යාලයේ යස්වයේ නියුතු නිලධ්‍ාරීන්යේ ධ්‍ාරිතා 

සංවර්ධ්‍නය කිරීමට අවශය වන පුහුණු අවස්ථා කිසිු යේදයකින් යතාරව 

අඛණ්ඩව ලබාදීම, යගෝලීය වශයයන් තරඟකාරී යමන්ම බහු නිපුණතා සහිත 

ඵලදායී, යගෞරවණීය හා තෘප්තතිමත්ව යස්වා බලකායක් නිර්මාණය කිරීම හා 

මහජනතාවයේ අවශයතා තෘප්තතිමත්ව අයුරින් ඉටු කරලීම සඳහා නිලධ්‍ාරීන් 

තුළ තිබිය යුතු නිපුණතාවයන් වර්ධ්‍නය කිරීම සහතික කිරීම. 



 

IV. රාජය නිලධ්‍ාරීන්යේ සුවියශ්ෂී නිපුණතාවයන් හඳුනා ගැනීම හා එම නිපුණතාවයන් 

ඇගයීයම් ක්‍රමයේද ක්‍රියාත්වමක කිරීම.  

 

V. ඩිජිටල්කරණය හා නීන තාක්ෂණය භාවිතා කරින් ුරස්ථ ඉයගනුම් ක්‍රමයේද 

ක්‍රියාත්වමක කිරීම.  

VI. රාජය අංශය තුළ යමන්ම ආයතනය තුළ පවතින විවිධ්‍ ගැටළු හා අඩුපාඩු හඳුනා යගන ඒවා 

අවම කිරීම උයදසා නිලධ්‍ාරීන්යේ නිර්මාණශීලී කුසලතා හා හැකියාවන් ප්‍රයයෝජනයට 

ගැනීම. 

 

VII. රාජය යස්වයේ කාර්යක්ෂමතාව හා සඵලදායීතාව ඉහළ නැංීම උයදසා නිලධ්‍ාරීන්යේ 

නිපුණතාවයන් උපයයෝජනය කර ගැනීම. 

 

VIII. ආයතනය තුළ හා ඉන් පිටත යස්වයේ නියුතු දැනුම හා හැකියාව සහිත රාජය නිලධ්‍ාරීන් 

සම්බන්ධ්‍ කරගනිින් සම්පත්වදායක සංචිතයක් පවත්වවා යගනයාම හා ඔවුන්යේ යස්වාව 

ආයතනය යවත හා බාහිර පාර්ශවයන් යවත ලබා දීමට අවසථ්ාව සලසා දීම තුළින් 

ඔවුන්යේ වෘත්වීය සංවර්ධ්‍නයක් ඇති කිරීම. 

 

 

IX. ආයතනික කාර්යයන් නිසි පරිදි ඉටු කිරීම සඳහා වන වගකීම් නිලධ්‍ාරීන් යවත පැවරීම. 

 

X. මහජන හිතතශී රාජය යස්වයක් උයදසා කළමනාකරණ වුහයේ නව ප්‍රතිසංස්කරණ ඇති 

කිරීම. 

 

XI. යස්වාලාභීන් යවත සපයනු ලබන යස්වාව වඩාත්ව කාර්යක්ෂම හා ගුණාත්වමක යස්වාවක් 

බවට පත්ව කිරීම සඳහා යතාරතුරු තාක්ෂණ හා සන්නියේදන යමවලම් හා නීන 

ක්‍රයමෝපායන් භාවිතා කිරීම. 

2.5. අගයන්    - 

I. විනය ගරුකව කටයුතු කිරීම. 

II. රාජකාරි පිළිබඳ නිසි අවයබෝධ්‍යයන් කටයුතු කිරීම.  

III. යහපත්ව අන්තර් පුේගලසම්බන්ධ්‍තා පවත්වවා යගන යාම. 

IV. කණ්ඩායම් හැඟීයමන් කටයුතු කිරීම. 

V. මහජනතාව යකයරහි සහකම්පනයයන් යුතුව කටයුතු කිරීම. 

VI. සෑම යස්වාලාභියයකුටම සමානව සැලකීම. 

 
 



3. ආයතනදේ මානව සම්පත 
 

3.1. ආයතනයේ කාර්ය මණ්ඩල යතාරතුරු විශ්යල්ෂණය 
 

ද
ස්

ව
ා 

ම
ට්

ට
ම

 

තනතුර අොළ වන දස්වය 
දර්ණිය

  

වැටුප් 

ක්‍රමය 

2024 දෙසැම්බර්  31 දිනට 

නිලධර සංඛ්‍යාව 

අනුමත අනුයුක්ත පුරප්පාඩු අතිරික්ත 

සම්ූර්ණ තනතුරු සංඛයාව 276 273 3  

ද
ය

ය
ෂ

්ඨ
 

ම
ට්

ට
ම

 

ප්‍රායේශීය යල්කම් ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. - SL 1 1 1 - - 

සහකාර ප්‍රායේශීය යල්කම්  ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. 1 SL 1 1 1 - - 

ගණකාිකාරී 
ශ්‍රී.ලං.ග.යස්. 

 
111/11 SL 1 1 2 - 

එක් 
නිලධ්‍ාරියකුවි
යේශ ගත ීම 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ (සැලසුම්) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. 111/11 SL 1 1 
 

 
1 වැ.බ. ඇත 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ(ක්‍රම සම්පාදන) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. 111 SL 1 1  1 - 

එකතුව 

  

  

5 4 2  

ත
ෘතී

ය
 

ම
ට්

ට
ම

 

පරිපාලන නිලධ්‍ාරී කළ.යස්.නි.යස්. අි MN 7 1  1 
නිලධ්‍ාරියා 
වියේශ ගත 

ීම 

පරිපාලන ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ග්‍රා.නි.යස්. අි MN 7 1 1 - - 

අතියර්ක දිස්ික් යරජිස්ටාර්  යරජිස්ටාර් යස්වය 
 

MN 5 1 1   

එකතුව 

  
  3 2 1 0 

ේ
වි

තී
ය

 

ම
ට්

ට
ම

 

සංවර්ධ්‍නනිලධ්‍ාරී(විශ්‍රාම වැටුප 
නිලධ්‍ාරීව ඇතුලත්වව) 

සං.නි.යස්. 
111/11

/1 
MN 4 130 130 - - 

ආශ්‍රිත නිලධ්‍ාරී 
යදපාර්තයම්න්තු 
ගත/ කාර්යාල ගත 

111/11

/1 
MN 4 66 66  - 

කාර්ික නිලධ්‍ාරී ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. 
111/11

/1 
  MT1 1 1 - - 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ග්‍රා.නි.යස්. 
111/11

/1 
  MN 2 39 39 - - 

කළමනාකරණ යස්වා නිලධ්‍ාරී කළ.යස්.නි.යස්. 
111/11

/1 
MN 2 24 24 -     - 

යතාරතුරු සන්නියේදන තාක්ෂණ 
සහකාර 

ශ්‍රී.ලං.යතා.හා 

සං.තා.යස් 
111/11/1 MT 1 1 1 - - 

එකතුව 261 261 0 0 

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 

ම
ට්

ට
ම

 

රියුරු 
ඒකාබේධ්‍ රියුරු 
යස්වය 

11 PL 1 2 2 - - 

කාර්යාල යස්වක යස්වය කා.යස්. යස්. 111/11/1 PL 1 5 5 - - 

එකතුව 7 7 - - 

 

 



3.2. ආයතනදේ කාර්ය මණ්ඩල අවශ්‍යතා පුදරෝකථනය 

 

ද
ස්

ව
ා 

ම
ට්

ට
ම

 

තනතුර අොළ වන දස්වය දර්ණිය  
වැටු

ප්දක්තය 

ඉදිරි කාර්ය මණ්ඩල අවශ්‍යතා 

න
ව

 ත
න

තු
ර

ක්
 

ඇ
ති

 කි
රි

ම
 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

ව
ැඩි

 කි
රී

ම
 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 අ
ඩු

 කි
රී

ම
 

ත
න

තු
ර

 ය
ට

ප
ත්

 කි
රී

ම
 

ත
න

තු
ර

 අ
ද

හ
ෝසි

 කි
රී

ම
 

ද
ය

ය
ෂ

්ඨ
 

ප්‍රායේශීය යල්කම් ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. - SL 1 - - - - - 

සහකාර ප්‍රායේශීය යල්කම්  ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. 1 SL 1 - - - - - 

ගණකාිකාරී 
ශ්‍රී.ලං.ග.යස්. 

 
111/11 SL 1 - - - - - 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ (සැලසුම්) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. 111/11 SL 1 - - - - - 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ(ක්‍රම සම්පාදන) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. 111 SL 1 - - - - - 

ත
ෘතී

ය
 

පරිපාලන නිලධ්‍ාරී කළ.යස්.නි.යස්. අි MN 7 - - - - - 

පරිපාලන ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ග්‍රා.නි.යස්. අි MN 7 - - - - - 

අතියර්ක දිස්ික් යරජිස්ටාර්  යරජිස්ටාර් යස්වය 
 

MN 5 - - - - - 

ේ
වි

තී
ය

 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී(විශ්‍රාම 
වැටුප නිලධ්‍ාරීව ඇතුලත්වව) 

සං.නි.යස්. 111/11/1 MN 4 - - - - - 

ආශ්‍රිත නිලධ්‍ාරී 
යදපාර්තයම්න්තුගත
/ කාර්යාල ගත 

111/11/1 MN 4 - - - - - 

කාර්ික නිලධ්‍ාරී ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. 111/11/1   MT 1 - - - - - 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ග්‍රා.නි.යස්. 111/11/1   MN 2 -        - - - - 

කළමනාකරණ යස්වා 
නිලධ්‍ාරී 

කළ.යස්.නි.යස්. 111/11/1 MN 2 - - - - - 

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 රියුරු 
ඒකාබේධ්‍ රියුරු 
යස්වය 

11 PL 1 - - - - - 

කාර්යාල යස්වක යස්වය කා.යස්. යස්. 111/11/1 PL 1 - - - - - 

 

 

 

 
 

 



3.3. පවතින පුරප්තපාඩු ඉදිරි වර්ෂය තුළ පිරීම සඳහා වන සැලැස්ම 

 
ද

ස්
ව

ා 
ම

ට්
ට

ම
 

ත
න

තු
ර

 

අ
ො

ළ
 ව

න
 ද

ස්
ව

ය
 

ද
ර්

ණි
ය

  

ව
ැටු

ප්
 ද

ක්
ත

ය
 

නිලධර සංඛ්‍යාව  

 

 

පුරප්පාඩු

පුරවන

ආකාරය 

පුරප්පාඩු 

පුරවනදතක් 

රායකාරී 

ආවරණය 

කරගන්නා 

ආකාරය 

අ
නු

ම
ත

 

සි
ටි

න
 ස

ංඛ්‍
ය

ාව
 

පු
ර

ප්
ප

ාඩු
 

අ
ති

රි
ක්

ත
 

ද
ය

ය
ෂ

්ඨ
 

ප්‍රායේශීය යල්කම් ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. - SL 1   - -  

 

 

 

 

 
යස්වයේ
අවශයතා
වමතීර

ණයයේ.
ස්ථානමා
රුීම්යට
යත්වපැි
යණනනි

ලධ්‍ාරී
න්මඟි

න්හාරාජ
කාරීආව

රණය/වැ
ඩබැලී
ම්මඟි

න්යහෝදැ
නටපව
ත්වනාකා

ර්යම
ණ්ඩලය
මඟින්රා
ජකාරිඉ
ටුකරගැ
නීමටඅ
යප්තක්ෂා
කරනුලැ

යේ. 

යස්වයේ 
අවශයතාවමත 

ීරණය යේ. 

ස්ථාන මාරුීම් 
යටයත්ව 

පැියණන 
නිලධ්‍ාරීන් මඟින් 

හා රාජකාරී 

ආවරණය/වැඩබැ
ලීම් මඟින් යහෝ 
දැනට පවත්වනා 

කාර්ය මණ්ඩලය 
මඟින් රාජකාරි 
ඉටුකර ගැනීමට 
අයප්තක්ෂා කරනු 

ලැයේ 
 

 

 

 

 
 

සහකාර ප්‍රායේශීය යල්කම්  ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. 1 SL 1    - 
 

ගණකාිකාරී 
ශ්‍රී.ලං.ග.යස්. 

 

111/1

1 
SL 1   - - 

 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ (සැලසුම්) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. 
111/1

1 
SL 1   - - 

 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ(ක්‍රම සම්පාදන) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. 111 SL 1    - 
 

ත
ෘතී

ය
 

පරිපාලන නිලධ්‍ාරී කළ.යස්.නි.යස් අි MN 7    - 
 

පරිපාලන ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ග්‍රා.නි.යස්. අි MN 7    - 
 

අතියර්ක දිස්ික් යරජිස්ටාර්  යරජිස්ටාර් යස්වය 
 

MN 5    - 
 

ේ
වි

තී
ය

 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී(විශ්‍රාම වැටුප 
නිලධ්‍ාරීව ඇතුලත්වව) 

සං.නි.යස්. 
111/1

1/1 
MN 4    - 

 

ආශ්‍රිත නිලධ්‍ාරී 

යදපාර්තයම්
න්තුගත/ 
කාර්යාල ගත 

111/1

1/1 
MN 4    - 

 

කාර්ික නිලධ්‍ාරී ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. 
111/1

1/1 
  MT 1   - - 

 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී ග්‍රා.නි.යස්. 
111/1

1/1 
  MN 2    - 

 

කළමනාකරණ යස්වා නිලධ්‍ාරී 
කළ.යස්.නි.යස්
. 

111/1

1/1 
MN 2   - - 

 

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 රියුරු 
ඒකාබේධ්‍ 
රියුරු යස්වය 

11 PL 1   - - 
 

කාර්යාල යස්වක යස්වය කා.යස්. යස්. 
111/1

1/1 
PL 1   - - 

 

 

 



 

3.4 ආයතනදේ මානව සම්පත තිරස් දලස විශ්‍්දේෂණය 

 

දස්වා මට්ටම් දයයෂ්ඨ මට්ටම තෘතීය මට්ටම ේවිතීය මට්ටම ප්‍රාථමික මට්ටම 

 

අොළ දස්වා 

ගණය 

යටතට 

ගැදනන 

තනතුරු 

 

 (අ) විධායක (SL1) 

i. ප්‍රායේශීය යල්කම් 

ii. සහකාර ප්‍රායේශීය 

යල්කම් 

iii. ගණකාිකාරී 

iv. සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ(සැලසුම්) 

v. සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(ක්‍රම සම්පාදන) 

 

(අ) කළමනාකරණ 

දස්වා නිලධාරී  -

අධිපන්තිය (MN 7) 

i. පරිපාලන 

නිලධ්‍ාරී 

ii. පරිපාලන ග්‍රාම 

නිලධ්‍ාරී 

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(අ) ආශ්‍රිත නිලධාරී (MN4) 

i. සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී 

ii. ක්යෂ්ත්‍ර  නිලධ්‍ාරී 

 

(ආ)(අධීක්ෂණ 

කළමනාකරණ සහකාර 

තාක්ෂණික 

දනාවන/තාක්ෂණික (MT 1) 

i. කාර්ිකනිලධ්‍ාරී 

 

(ඇ)කළමනාකරණ සහකාර 

තාක්ෂණික දනාවන 

බහුකාර්ය - ඛ්‍ණ්ඩ1 (MN 2) 

i. කළමනාකරණ යස්වා 

නිලධ්‍ාරී 

ii. ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී 

 

 

 

 

 

 

 

(අ) ප්‍රාථමික දර්ණිය - 

ශිේීය(PL1) 

i. රියුරු 

 

  

(ආ)ප්‍රාථමික දර්ණිය - 

ශිේීය දනාවන (PL1) 

i. කාර්යාල යස්වක 

යස්වය 

 

 

 

 

 

  



3.5 මානව සම්පත කණ්ඩායම්ගත කිරීම හා සංඛ්‍යාත්මකව ෙැක්ීම 
 

ද
ස

්ව
ා 

ම
ට්

ට
ම්

 

දයයෂ්ඨ මට්ටම  තෘතීය මට්ටම  ේවිතීය මට්ටම  
ප්‍රාථමික 

මට්ටම 
 

අ
නු

 අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායම 

නි
ල

ධ
ර

 ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

අ
නු

 අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායම 

නි
ල

ධ
ර

 ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

අ
නු

 අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායම 

නි
ල

ධ
ර

 ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

අ
නු

 අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායම 

නි
ල

ධ
ර

 ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

අ
දා

ළ
 ය

ස
්ව

ා 
ග

ණ
ය

 ය
ට

ත
ට

 ග
ැය

න
න

 ත
න

තු
රු

 

කණ්ඩායම 07 කණ්ඩායම 06 කණ්ඩායම 05 
(PL1) කණ්ඩායම 

02 

විධායක (SL1, ) 
කළමනාකරණ දස්වා 
නිලධාරී අධි පන්තිය (MN 7) 

ආශ්‍රිත නිලධාරී (MN 4) i රියදුරු 2 

i.  

i.ප්‍රායේශීය යල්කම් 

ii.සහකාර ප්‍රායේශීය 

යල්කම් 

 

1 

 

1 

i.  පරිපාලන නිලධ්‍ාරී 1 

i 
සංවර්ධ්‍න 
නිලධ්‍ාරී // 
 ක්යෂ්ත්‍ර නිලධ්‍ාරී 

130 

 

66 

කණ්ඩායම 01 කණ්ඩායම 04 (MT1) 

i 
කාර්ික 
නිලධ්‍ාරී 

1 

ii 
i.සහකාරඅධ්‍යක්ෂ(සැලසුම්) 
ii.සහකාරඅධ්‍යක්ෂ(ක්‍රම 
සම්පාදන) 

1 

  

1 
ii.  පරිපාලන ග්‍රාම 

නිලධ්‍ාරී 
1 

(MN 2) 
කණ්ඩායම 03 

i.  

කාර්යාල 
කාර්ය 
සහායක 

5 
i. V

I 

කාළමණාකරන 
යස්වා නිලධ්‍ාරී 

24 

ii ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී 39 ii

i 
ගණකාිකාරී 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. කාර්ය මණ්ඩල හැකියා විශ්‍්දේෂණය  

4.1කණ්ඩායම - 1 

 

ප්‍රාථමික දරණ්ිය - ශිේීය ( PL 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු 

අං 

තනතුරු 

නාමය 

නිපුණතාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

III 

 

කාර්යාල 
කාර්ය 

සහයක 

1 යස්වාලාභීන් පිළිබඳ අවයබෝධ්‍ය 1 යපාත්ව බැඳීම පිළිබඳ දැනුම 

2 
නායකත්වවය, කණ්ඩායම්ගතව වැඩකිරීයම් 
හැකියාව හා අන්තර් පුේගල සබඳතාව පිළිබඳ 
දැනුම 

2 තැපෑල කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

3 
විනය, යහපත්වචර්යාව හා හැසිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

3 
කාර්යාලය සහ කාර්යාල උපකරණ නඩත්වතු 
කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

4 
කාලයකළමනාකරණය හා අවදානම් 
කළමනාකරණය කරගැනීයම් හැකියාව 

4 පරිගනක තාක්ෂණය පිළිබඳ මූලික දැනුම 

5 
නිර්මාණශීලීත්වවය හා නයවෝත්වපාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

5 
යතුරු රාජකාරී ඇතුළු කාර්යාලයීය තදනික 
කටයුතු 

6 ඵලදායී සන්නියේදන හැකියාව 6  

පාරියභෝගි කසත්වකාර හා යහපත්ව මහජන 
සම්බන්ධ්‍තාවය පිළිබඳ දැනුම හා කුසලතාවය 

 

7 
කාර්යාලක්‍රම, ආයතන සංග්‍රහය හා මුදල් 
යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

7 ුරකතන ඇමතුම් සඳහා පිළිතුරු ලබාදීම  

8 පාරියභෝගික සත්වකාරය 8 
සුළු හා හදිසි අලුත්වවැඩියාවන් පිළිබඳ 
තාක්ෂණික දැනුම 

9 ධ්‍නාත්වමක චින්තනය 9 ඵලදායිතා සංකල්ප පිළිබඳ මූලික දැනුම 

10 ශාරීරික හා මානසික යසෞඛය සමබරතාව 10 
හදිසි ආපදා තත්වත්වව කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් හැකියාව 



 

 

 

 

 

  

4.2 කණ්ඩායම - 02 

 

ප්‍රාථමික දරණ්ිය - ශිේීය ( PL 1) 

 

අනු 

අං 

තනතුරු

නාමය 

නිපුණතාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

II 

 

 

රියුරු 

1 යස්වාලාභීන් පිළිබඳ අවයබෝධ්‍ය 1 
රථවාහන නඩත්වතුව, අලුත්වවැඩියාව හා යස්වා 
කටයුතු පිළිබඳ දැනුම 

2 
නායකත්වවය, කණ්ඩායම්ගතව 
වැඩකිරීයම් හැකියාව හා අන්තර්පුේගල 
සබඳතාවය පිළිබඳ දැනුම 

2 
නව යමෝටර් තාක්ෂණ ක්‍රමයේදයන් පිළිබඳ 
අවයබෝධ්‍ය 

3 
විනය, යහපත්වචර්යාව හා හැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

3 මහාමාර්ග නීති පිළිබඳ දැනුම 

4 
කාලයකළමනාකරණය හා අවදානම් 
කළමනාකරණය කරගැනීයම් හැකියාව 

4 යමෝටර් යාන්ික විදයාව පිළිබඳ දැනුම 

5 
නිර්මාණශීලීත්වවය හා නයවෝත්වපාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

5 වාහන ඉන්යවන්ි පවත්වවා ගැනීම පිළිබඳ දැනුම 

6 ඵලදායී සන්නියේදන හැකියාව 6 
තදනික ධ්‍ාවන සටහන් යපාත පවත්වවායගනයාම 
පිළිබඳ දැනුම 

7 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රහය හා 
මුදල්යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

7 
මාර්ග අනතුරු සම්බන්ධ්‍යයන් ගතයුතු ක්‍රියාමාර්ග 
පිළිබඳ දැනුම 

8 පාරියභෝගික සත්වකාරය 8 ආරක්ෂාකාරීව රියධ්‍ාවනය හැකියාව පිළිබඳ දැනුම 

9 ධ්‍නාත්වමක චින්තනය 9 ගූගල් සිතියම් භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 

10 
ශාරීරික හා මානසික යසෞඛය 
සමබරතාව 

10 
මූලික ආරක්ෂණ මූලධ්‍ර්ම හා භාවිතයන් පිළිබඳ 
දැනුම 



4.3 කණ්ඩායම - 03 

 

කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික දනාවන බහුකාර්ය (MN 2) 

 

අනු 

අං 

තනතුරු 

නාමය 

නිපුණතාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

I 

කළමනාකර
ණ යස්වා 
නිලධ්‍ාරී / 
ග්‍රාම 
නිලධ්‍ාරී 

1 
අන්තර් පුේගල සබඳතා පවත්වවා ගැනීයම් 
හැකියාව 

1 
නීන පරිගණක දැනුම හා යතාරතුරු 
තාක්ෂණය 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රහය හා මුදල් 
යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසිපරිදි භාවිතය හා 
නඩත්වතුව පිළිබඳ දැනුම 

3 ඵලදායී සන්නියේදන හැකියාව 3 ඉන්යවන්ි යල්ඛන නඩත්වතුව පිළිබඳ දැනුම 

4 
විනය, යහපත්ව චර්යාව හා හැසිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

4 යතාග පාලන, ගබඩා පාලන පිළිබඳ දැනුම 

5 මූලික විමර්ශන පිළිබඳ දැනුම 5 විගණනය පිළිබඳ මූලික දැනුම 

6 කණ්ඩායම්ගතව වැඩකිරීයම් හැකියාව 6 
වාර්ික සැලසුම් හා ප්‍රගතිවාර්තා සැකසීම පිළිබඳ 
දැනුම 

7 ධ්‍නාත්වමක චින්තනය 7 ලිපියගානුකරණය පිළිබඳ දැනුම 

8 
කාලය කළමනාකරණය කරගැනීයම් 
හැකියාව 

8 ලිපි ලිීම හා සටහන් ලිීම පිළිබඳ දැනුම 

9 ශාරීරික හා මානසික යසෞඛය සමබරතාවය 9 වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

10 
නිර්මාණශීලීත්වවය හා නයවෝත්වපාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

10 
ගිණුම්කරණය හා වැටුප්ත සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

11 
අවදානම් කළමනාකරණය කරගැනීයම් 
හැකියාව 

11 ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම 

12 ආතති කළමනාකරණය 12 
යතාරතුරු පේධ්‍ති පවත්වවායගනයායම් හැකියාව 
පිළිබඳ දැනුම 

13 
පාරියභෝගි කසත්වකාරය හා යහපත්ව මහජන 
සම්බන්ධ්‍තාව පවත්වවා යගනයාම 

13 නව තාක්ෂණ උපාංග හා ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 

14 ඵලදායීතා සංකල්ප පිළිබඳ දැනුම 14 
දත්වත රැස්කිරීම, විශ්යල්ෂණය හා ඉදිරිපත්ව කිරීයම් 
හැකියාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4 කණ්ඩායම -04 

 

අධීක්ෂණ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික දනාවන / තාක්ෂණික (MT 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු 

අං 

තනතුරු

නාමය 

නිපුණතාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

I 
කාර්ික 
නිලධ්‍ාරී 

1 
අන්තර්  පුේගල සබඳතා පවත්වවා ගැනීයම් 
හැකියාව 

1 
යගාඩනැගිලි ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ්‍යයන් වන මූලික 
දැනුම 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රහය හා මුදල් 
යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 යතාග පාලනය පිළිබඳ අවයබෝධ්‍ය 

3 ඵලදායී සන්නියේදන හැකියාව 3 ගිණුම් / මූලය කටයුතු පිළිබඳ අවයබෝධ්‍ය 

4 
විනය, යහපත්ව චර්යාව හා හැසිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

4 සැලසුම්කරණ හැකියාව 

5 කණ්ඩායම්ගතව වැඩකිරීයම් හැකියාව 5 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ්‍ නීන තාක්ෂණික ක්‍රමයේදයන් හා 
උපකරණ පිළිබඳ දැනුම 

6 ධ්‍නාත්වම කචින්තනය 6 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ්‍යයන් වන නීතිරීති යරගුලාසි 
පිළිබඳ අවයබෝධ්‍ය 

7 
කාලය කළමනාකරණය කරගැනීයම් 
හැකියාව 

7 
වාර්ික සැලසුම් හා ප්‍රගති වාර්තා සැකසීම පිළිබඳ 
දැනුම 

8 ශාරීරික හා මානසික යසෞඛය සමබරතාව 8 වයාපෘති කළමනාකරණය පිළිබඳ මූලික දැනුම 

9 
නිර්මාණ ශීලීත්වවය හා නයවෝත්වපාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ්‍ ඇස්තයම්න්තු සකස්කිරීයම් මූලික 
දැනුම 

10 
අවදානම් කළමනාකරණය කරගැනීයම් 
හැකියාව 

10 
හදිසි තත්වත්වවයන්හි කටයුතු කළයුතු අකාරය පිළිබඳ 
දැනුම 

11 ආතති කළමනාකරණය 11 භූයගෝලීය යතාරතුරු පේධ්‍තිය පිළිබඳ දැනුම 

12 ඵලදායීතා සංකල්ප පිළිබඳ දැනුම 12 ඉදිකිරීම් ක්යෂ්ත්‍රයට අදාළ නීන පරිගණක දැනුම 



 

 

4.5 කණ්ඩායම -05 

 

ආශ්‍රිත නිලධාරී- (MN 4) 

 

අනු

අං 

තනතුරු 

නාමය 

නිපුණතාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

I 

සංවර්ධ්‍න 
නිලධ්‍රී/ 
ක්යෂ්ත්‍ර 
නිලධ්‍ාරී 

1 
අන්තර් පුේගල සබඳතා පවත්වවා ගැනීයම් 
හැකියාව 

1 නීන පරිගණක දැනුම හා යතාරතුරු තාක්ෂණය 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රහය හා මුදල් 
යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි පරිදි භාවිතය හා 
නඩත්වතුව පිළිබඳ දැනුම 

3 ඵලදායී සන්නියේදන හැකියාව 3 ඉන්යවන්ි යල්ඛන නඩත්වතුව පිළිබඳ දැනුම 

4 විනය, යහපත්ව චර්යාව හා හැසිරීම පිළිබඳ දැනුම 4 යතාග පාලන, ගබඩා පාලන පිළිබඳ දැනුම 

5 මූලික විමර්ශන පිළිබඳ දැනුම 5 විගණනය පිළිබඳ මූලික දැනුම 

6 කණ්ඩායම්ගතව වැඩකිරීයම් හැකියාව 6 පර්යේෂණ ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 

7 ධ්‍නාත්වමක චින්තනය 7 ලිපියගානුකරණය පිළිබඳ දැනුම 

8 කාලය කළමනාකරණය කරගැනීයම් හැකියාව 8 ලිපි ලිීම හා සටහන් ලිීම පිළිබඳ දැනුම 

9 ශාරීරික හා මානසික යසෞඛය සමබරතාව 9 වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

10 
නිර්මාණශීලීත්වවය හා නයවෝත්වපාදනය පිළිබඳ 
දැනුම 

10 
ගිණුම්කරණය හා වැටුප්ත සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

11 
අවදානම් කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
හැකියාව 

11 ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම 

13 
පාරියභෝගික සත්වකාරය හා යහපත්ව මහජන 
සම්බන්ධ්‍තාව පවත්වවා යගනයාම 

13 නව තාක්ෂණ උපාංග හා ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 

14 ඵලදායීතා සංකල්ප පිළිබඳ දැනුම 14 
දත්වත රැස්කිරීම, විශ්යල්ෂණය හා ඉදිරිපත්ව කිරීයම් 
හැකියාව 

  

15 
කාර්යක්ෂමතාවය හා ඵලදායිතාවය පිළිබඳ 
දැනුම 

15 
යතාරතුරු පේධ්‍ති පවත්වවා යගනයායම් හැකියාව 
පිළිබඳ දැනුම 

16 ගැටලු නිරාකරණය පිළිබඳ දැනුම 16 
වාර්ික සැලසුම් හා ප්‍රගති වාර්තා සැකසීම 
පිළිබඳ දැනුම 

17 යතාරතුරු විශ්යල්ෂණය පිළිබඳ දැනුම 17 වයාපෘති කළමනාකරණය 

18 නව කළමනාකරණ සංකල්ප 18 කාර්යාල කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

 

 



 

4.6 කණ්ඩායම -6 

 

කළමනාකරණ දසව්ා නිළධාරී අධිපන්තිය (MN 7) 

 

අනු 

අං 

තනතුරු 

නාමය 

නිපුණතාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

I 

පරිපාලන 
නිලධ්‍ාරී/ 
පරිපාලන 
ග්‍රාම 
නිලධ්‍ාරී 

1 

නායකත්වව ගුණාංග 

1 

මුදල් යරගුලාසි, ආයතන සංග්‍රහය, රාජය යස්වා 
යකාිෂන් සභා කාර්ය පරිපාටික රීති හා වරින්වර 
නිකුත්ව කරන චක්‍රයල්ඛ පිළිබඳ යාවත්වකාලීන 
දැනුම 

2 
කාලය   කළමනාකරණය පිළිබඳ 
නිපුණතාවය 
 
තාවය 

2 ප්‍රසම්පාදනය පිලිබඳ දැනුම 

3 කණ්ඩායම් හැඟීම සහ සාමූහික වගීම 3 කාර්යාල කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

4 
අවදානම් කළමනාකරණය පිළිබඳ 
නිපුණතාවය 

4 කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 

5 
ධ්‍නාත්වමක චින්තනය, සමාජ සංයේදීතාව හා 
සමාජ සත්වකාරය 

5 පරිගණක සාක්ෂරතාව 

6 
පුේගල දක්ෂතා, කුසලතා හා ුර්වලතා හඳුනා 
ගැනීයම් හැකියාව 

6 අන්තර්ජාල භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 

7 යස්වක අභියේරණ හැකියාව 7 
උත්වසව සංවිධ්‍ාන කටයුතු හා සංධ්‍ානික රීති 
පිළිබඳ දැනුම 

8 ක්ෂණික නිවැරදි ීරණ ගැනීයම් හැකියාව 8 
ආයතනික උපකරණ, ක්‍රියාකාරීත්වවය හා භාවිතය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 යහපත්ව හා ඵලදායී සන්නියේදන හැකියාව 9 
වාහන /යගාඩනැගිලි නඩත්වතු කටයුතු හා ඒ 
සම්බන්ධ්‍ දැනුම 

10 
උපාය මාර්ගික සහ පේධ්‍ති ක්‍රියාකාරීත්වවය 
පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව 

10 
ලිපියගානුකරණය, සටහන් ලිීම, වාර්තා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ නිපුණතාවය 

11 චිත්වතයේගාත්වමක බුේිය 11 
අමාතය මණ්ඩල  පිකා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

12 
අන්තර් පුේගල සම්බන්ධ්‍තා පවත්වවා ගැනීයම් 
හැකියාව 

12 

 

 

විගණනය පිළිබඳ දැනුම 

13 
විශිෂ්ඨ ලිඛිත හා වාචික සන්නියේදන 
හැකියාව 

13 
ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම හා වාර්තා සකස් 
කිරිම පිළිබඳ දැනුම 

14 
විනය, යහපත්ව චර්යාව හා හැසිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

14 යතාරතුරු  පේධ්‍ති කළමනාකරණය 

15 
උපයේශනය හා යස්වක ුක්ගැනවිලි 
කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

15 
රාජය ප්‍රතිපත්වති පිළිබඳ පිකා සකස් කිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

16 කථන ශිල්ප ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 16 
රාජය ආයතන සඳහා  යතාරතුරු හා සයිබර් 
ආරක්ෂණ ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 

 

 



4.7 කණ්ඩායම -7 

 

විධායක - (SL 1)  

 

අනු 

අංකය 

තනතුරු 

නාමය 

නිපුණතාවයන් (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

I 

ප්‍රායේශිය 
යල්කම්/ 
සහකාර 
ප්‍රායේශීය 
යල්කම් 

1 
යතාරතුරු පේධ්‍ති කළමකාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

1 
ලිපියගානුකරණය, සටහන් ලිීම, වාර්තා සකස් 

කිරීම පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව 

2 
අයවැය කළමනාකරණය සහ රාජය මුදල් 
පාලනය පිළිබඳ හැකියාව 

2 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, ආයතන සංග්‍රහය, රාජය 

යස්වා යකාිෂන්සභා කාර්ය පටිපාටිකරීති, 

රජයේ චක්‍රයල්ඛන පිළිබඳ දැනුම 

3 යවනස් කරන නියයෝජිතයකු යලස කාර්යභාරය 3 
අමාතය මණ්ඩල පිකා  සකස් කිරීම පිළිබඳ 

දැනුම හා හැකියාව 

4 ඵලදායී සන්නියේදන හැකියාව 4 යක්වල් කිරීම හා සාකච්ඡා කිරීයම් හැකියාව 

5 කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරිත්වවය පිළිබඳ හැකියාව 5 
සැලසුම්කරණය සහ ප්‍රගති සමායලෝචනය පිළිබඳ 

දැනුම හා හැකියාව 

6 නායකත්වව ගුණාංග හා මූලධ්‍ර්ම පිළිබඳ හැකියාව 6 

සමාජ සමීක්ෂණ, දත්වත එක්රැස් කිරීම, 

විශ්යල්ෂණය සහ වාර්තා කිරීම පිළිබඳ දැනුම හා 

හැකියාව 

7 උපාය මාර්ගික හැකියාව 7 

පුහුණුව හා මානව සම්පත්ව සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ 

දැනුම හා හැකියාව 

8 පාරියභෝගික සත්වකාරය පිළිබඳ දැනුම 
8 ප්‍රසම්පාදනය, ිලදී ගැනීම හා වාර්තාකරණය 

පිළිබඳ දැනුම 

9 නයවෝත්වපාදනය හා නවයකරණය පිළිබඳ දැනුම 
9 පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම හා 

හැකියාව 

1

0 
පුේගල සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ දැනුම 

1

0 
රාජය ප්‍රතිපත්වති පිළිබඳ පිකා සකස් කිරීම 

පිළිබඳ දැනුම 

1

1 
අවදානම් කළමනාකරණ හැකියාව 1

1 
විගණනය පිළිබඳ දැනුම 

1

2 
ඵලදායීතාව සහ කාර්යක්ෂමතාව පිළිබඳ දැනුම 

1

2 

ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම හා වාර්තා සකස් 

කිරිම පිළිබඳ දැනුම 

1

3 
ආර්ික පාලනය පිළිබඳ දැනුම 1

3 
ප්‍රායේශීය පාලනය පිළිබඳ දැනුම 

1

4 
ධ්‍නාත්වමකව සිීම සහ අරමුණු ඉටුකර ගැනීම 

1

4 
රාජකාරී ලිපි  ලිීම පිළිබඳ දැනුම 

1

5 
චිත්වත යේගාත්වමක බුේිය 

1

5 
පර්යේෂණ ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 



1

6 

යහපත්ව හැසිරීම සහ විනයගරුක බව පිළිබඳ 
දැනුම 

1

6 

නව නීති සංයශෝධ්‍න හා රජයේ ප්‍රතිපත්වති පිළිබඳ 

දැනුම 

1

7 
ඉදිරිපත්ව කිරීයම් හැකියාව 

1

7 

රාජය ආයතන සඳහා යතාරතුරු හා සයිබර් 

ආරක්ෂණ ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 

  
1

8 

උපයේශනය හා යස්වක ුක්ගැනවිලි 
කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

1

8 
විශ්‍රාම වැටුප්ත කාර්යය පිළිබඳ   දැනුම 

  
1

9 
යවනස කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

1

9 

යතාරතුරු හා ගිණුම්කරණ පේධ්‍ති 
ක්‍රියාකාරීත්වවය පිළිබඳ දැනුම 

  
2

0 

නව කළමනාකරණ සංකල්ප සහ ප්‍රායයෝගික 
භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 

2

0 

උත්වසව සංවිධ්‍ාන කටයුතු හා සංධ්‍ානිකරීති 
පිළිබඳ දැනුම 

II 
සහකාර 
අධ්‍යක්ෂ 

1 
යතාරතුරු පේධ්‍ති කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

1 
ලිපියගානුකරණය, සටහන්ලිීම, වාර්තා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව 

2 
අයවැය කළමනාකරණය සහ රාජය මුදල් 
පාලනය පිළිබඳ හැකියාව 

2 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, ආයතන සංග්‍රහය, 
රාජය යස්වා යකාිෂන්සභා කාර්ය පටිපාටික 

රීති, රජයේ චක්‍රයල්ඛ පිළිබඳ දැනුම 

3 යවනස් කරන නියයෝජිතයකු යලස කාර්යභාරය 3 
අමාතය මණ්ඩල පිකා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම හා හැකියාව 

4 ඵලදායී සන්නියේදන හැකියාව 4 යක්වල් කිරීම හා සාකච්ඡා කිරීයම් හැකියාව 

5 කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරිත්වවය පිළිබඳ හැකියාව 5 
සැලසුම්කරණය සහ ප්‍රගති සමායලෝචනය 
පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව 

6 
නායකත්වව ගුණාංග හා මූලධ්‍ර්ම පිළිබඳ 
හැකියාව 

6 
සමාජ සමීක්ෂණ, දත්වත එක්රැස් කිරීම, 
විශ්යල්ෂණය සහ වාර්තා කිරීම පිළිබඳ දැනුම 
හා හැකියාව 

7 උපාය මාර්ගික හැකියාව 7 
පුහුණුව හා මානව සම්පත්ව සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ 
දැනුම හා හැකියාව 

8 පාරියභෝගික සත්වකාර පිළිබඳ දැනුම 8 
ප්‍රසම්පාදනය, ිලදී ගැනීම හා වාර්තාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 නයවෝත්වපාදනය හා නවයකරණය පිළිබඳ දැනුම 9 
පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම හා 
හැකියාව 

10 පුේගල සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ දැනුම 10 
රාජය ප්‍රතිපත්වති පිළිබඳ පිකා සකස් කිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

11 අවදානම් කළමනාකරණ හැකියාව 11 
රාජය ආයතන සඳහා යතාරතුරු හා සයිබර් 
ආරක්ෂණ ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 

12 ඵලදායීතාව සහ කාර්යක්ෂමතාව පිළිබඳ දැනුම 12 විගණනය පිළිබඳ දැනුම 

13 ආර්ික පාලනය පිළිබඳ දැනුම 13 
ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම හා වාර්තා 
සකස් කිරිම පිළිබඳ දැනුම 

14 ධ්‍නාත්වමකව සිීම සහ අරමුණු ඉටුකර ගැනීම 14 ප්‍රායේශීය පාලනය පිළිබඳ දැනුම 

15 චිත්වතයේගාත්වමක බුේිය 15 රාජකාරී ලිපි ලිීම පිළිබඳ දැනුම 

16 
යහපත්ව හැසිරීම සහ විනයගරුකබව පිළිබඳ 
දැනුම 

16 පර්යේෂණ ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 

17 ඉදිරිපත්වකිරීයම් හැකියාව 17 
නව නීති සංයශෝධ්‍න හා රජයේ ප්‍රතිපත්වති 
පිළිබඳ දැනුම 

18 
උපයේශනය හා යස්වක ුක්ගැනවිලි 
කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

18 විශ්‍රාම වැටුප්ත කාර්යය පිළිබඳ දැනුම 

19 යවනස කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 19 

යතාරතුරු හා ගිණුම්කරණ පේධ්‍ති 

ක්‍රියාකාරීත්වවය පිළිබඳ දැනුම 

20 
නව කළමනාකරණය සංකල්ප සහ ප්‍රායයෝගික 
භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 

20 
උත්වසව සංවිධ්‍ාන කටයුතු හා සංධ්‍ානිකරීති 
පිළිබඳ දැනුම 



 

 

 

ගණකාි
කාරී 

1 
යතාරතුරු පේධ්‍ති කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

1 
ප්‍රසම්පාදනය, ිලදී ගැනීම 
හා 
වාර්තාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

 2 
අයවැය කළමනාකරණය සහ රාජය මුදල් 
පාලනය පිළිබඳ හැකියාව 

2 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, ආයතන සංග්‍රහය, 
රාජය යස්වා යකාිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික 

රීති, රජයේ චක්‍රයල්ඛන පිළිබඳ දැනුම 

 3 යවනස් කරන නියයෝජිතයකු යලස කාර්යභාරය 3 යක්වල් කිරීම හා සාකච්ඡා  කිරීයම් හැකියාව 

 4 ඵලදායී සන්නියේදන හැකියාව 4 
සැලසුම්කරණය  සහ ප්‍රගති සමායලෝචනය 
පිළිබඳ දැනුම හා හැකියාව 

 5 කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරීත්වවය පිළිබඳ හැකියාව 5 
ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම හා වාර්තා 
සකස් කිරිම පිළිබඳ දැනුම 

 6 
නායකත්වව ගුණාංග හා මූලධ්‍ර්ම පිළිබඳ 
හැකියාව 

6 විගණනය පිළිබඳ දැනුම 

 7 උපාය මාර්ගික හැකියාව 7 වයාපෘති කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

 8 පාරියභෝගික සත්වකාරය පිළිබඳ දැනුම 8 
රාජය ආයතන සඳහා යතාරතුරු හා සයිබර් 
ආරක්ෂණ ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 

 9 නයවෝත්වපාදනය හා නවයකරණය පිළිබඳ දැනුම 9 
ගිණුම්කරණ දත්වත විශ්යල්ෂණය කිරීයම් හා 
වාර්තා කිරීයම් හැකියාව 

 10 පුේගල සංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ දැනුම 10 
විශ්යල්ෂණාත්වමක චින්තනය හා පුයරෝකථනය 
කිරීයම් හැකියාව 

 11 අවදානම් කළමනාකරණ හැකියාව 11 
රාජය ප්‍රතිපත්වති පිළිබඳ පිකා සකස් කිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

 12 ඵලදායීතාව සහ කාර්යක්ෂමතාව පිළිබඳ දැනුම 12 
අමාතය මණ්ඩල පිකා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම හා හැකියාව 

 13 ආර්ික පාලනය පිළිබඳ දැනුම 13 
යතාරතුරු හා ගිණුම්කරණ පේධ්‍ති 
ක්‍රියාකාරිත්වවය පිළිබඳ දැනුම 

 14 ධ්‍නාත්වමකව සිීම සහ අරමුණු ඉටුකර ගැනීම 14 
උත්වසව සංවිධ්‍ාන කටයුතු හා සංධ්‍ානිකරීති 
පිළිබඳ දැනුම 

 15 චිත්වතයේගාත්වමක බුේිය 15 
කෘීම බුේිය යමයහයීයම් ක්‍රම පිළීබඳ 
දැනුම 



5. පුහුණු වැඩසටහන් විශ්‍්දේෂණය 
5.1 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්-කණ්ඩායම 1- (PL1) 

අනු අං තනතුර අනු පිළිදවල පුහුණු වැඩසටහන දක්තය 

1 
කාර්යාල  යස්වක

 යස්වය/   

1 යපාත්ව බැඳීම පිළිබඳ දැනුම PL1-2-T01 

2 තැපෑල කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම PL1-2-T02 

3 
කාර්යාලය සහ කාර්යාල උපකරණ නඩත්වතු කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

PL1-2-T03 

4 පරිගනක තාක්ෂණය පිළිබඳ මූලික දැනුම PL1-2-T04 

5 යතුරු රාජකාරී ඇතුළු කාර්යාලයීය තදනික කටයුතු PL1-2-T05 

6 
පාරියභෝගික සත්වකාර හා යහපත්ව මහජන සම්බන්ධ්‍තා 
පිළිබඳ දැනුම හා කුසලතාවය 

PL1-2-T06 

7 ලිපියගානු සම්බන්ධ්‍ මූලික දැනුම PL1-2-T07 

 

5. 2. තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්  - කණ්ඩායම 2 (PL1)  

අනු 

අංකය 
තනතුර අනු පිළිදවල පුහුණු වැඩසටහන දක්තය 

2 රියුරු 

1 නව යමෝටර් තාක්ෂණ ක්‍රමයේදයන් පිළිබඳ අවයබෝධ්‍ය PL3-2-T01 

2 යමෝටර් යාන්ික විදයාව පිළිබඳ දැනුම PL3-2-T02 

3 වාහන ඉන්යවන්ි පවත්වවා ගැනීම පිළිබඳ දැනුම PL3-2-T03 

4 
තදනික ධ්‍ාවන සටහන් යපාත පවත්වවායගන යාම පිළිබඳ 
දැනුම 

PL3-2-T04 

5 ගූගල් සිතියම් භාවිතය පිළිබඳ දැනුම PL3-2-T05 

6 මූලික ආරක්ෂණ මූලධ්‍ර්ම හා භාවිතයන් පිළිබඳ දැනුම PL3-2-T06 

7 රථවාහන පැදීම පිළිබඳ නව නීති පිළිබඳ දැනුම PL3-2-T07 

 

5. 3 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්- කණ්ඩායම 03 – (MN2)  

 

 

අනු අංකය තනතුර 
අනු 

පිළිදවල 
පුහුණු වැඩසටහන දක්තය 

1 

කළමනාකරණ 

සහකාර / ග්‍රාම 
නිලධ්‍ාරී 

1 නීන පරිගණක දැනුම MN2-1-T01 

2 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි පරිදි භාවිතය හා නඩත්වතුව 
පිළිබඳ දැනුම 

MN1-1-T02 

3 ඉන්යවන්ි යල්ඛන නඩත්වතුව පිළිබඳ දැනුම MN1-1-T03 

4 
යතාග පාලන, ගබඩා පාලන හා භාණ්ඩ සමීක්ෂණය පිළිබඳ 
දැනුම 

MN1-1-T04 

5 විගණනය පිළිබඳ මූලික දැනුම MN1-1-T05 

6 අයවැය ඇස්තයම්න්තු සකස් කිරීම MN1-1-T06 



7 
තැපෑල කළමනාකරණය හා ලිපියගනුකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

MN1-1-T07 

8 ලිපි ලිීම හා සටහන් ලිීම පිළිබඳ දැනුම MN1-1-T08 

9 වාර්තා සක කිරීම පිළිබඳ දැනුම MN1-1-T09 

10 ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම MN1-1-T10 

11 අමාතය මණ්ඩල සංයේශ සකස් කිරීම පිළිබඳ මූලික දැනුම MN1-1-T11 

12 විශ්‍රාම වැටුප්ත සකස් කිරීම MN1-1-T12 

13 විශ්‍රාම  වැටුප්ත ක්‍රියාවලිය MN1-1-T13 

14 නිවාඩු විෂය භාර නිලධ්‍ාරී රාජකාරි MN1-1-T14 

 

5.4 ේවිතීය මට්ටදම් තනතුරු සඳහා දයෝජිත පුහුණු වැඩසටහන්  -  කණ්ඩායම :04,05 (MT/ MN) 

   

කණ්ඩායම 04 05 

වැටුප් දක්ත 

අංකය 
MT1 MN4 

දස්වා ගණය 
අධීක්ෂණ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික දනාවන / 

තාක්ෂණික 
ආශ්‍රිත නිලධාරි 

අනු අංකය තනතුරු 

i 
කාර්ික 

නිලධ්‍ාරී 

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරී/ක්යෂ්ත්‍ර 
නිලධ්‍ාරී 

 

 

 

5.4.1 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන් -කණ්ඩායම 05 -  (MN3)  

අනු 

අංකය 
තනතුර 

අනු 

පිළිදවල 
පුහුණු වැඩසටහන දක්තය 

1 

කාර්ික
 නිලධ්‍ාරී 

 

1 වයාපෘති කළමනාකරණය පිළිබඳ මූලික දැනුම MN3-1-T01 

2 ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ්‍ ඇස්තයම්න්තු සකස් කිරීයම් මූලික දැනුම MN3-1-T02 

3 හදිසි තත්වත්වවයන්හි කටයුතු කළයුතු අකාරය පිළිබඳ දැනුම MN3-1-T03 

4 භූයගෝලී යතාරතුරු පේධ්‍ති MN3-1-T04 

5 ඉදිකිරීම් ආශ්‍රිත නීතිමය සහ මූලයමය අවයබෝධ්‍ය MN3-1-T05 

6 ඉදිකිරීම් සැලසුම්කරණ සහ වයාපෘති කළමණාකරණය MN3-1-T06 

7 ඉදිකිරීම් ආශ්‍රිත නීන තාක්ෂණික ක්‍රමයේද සහ උපකරණ භාවිතය MN3-1-T07 

8 පරිගණක දැනුම MN3-1-T08 

 

 

 



5.4.2 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්- කණ්ඩායම 05 -  (MN4)  

අනු 

අංකය 
තනතුර 

අනු 

පිළිදවල 
පුහුණු වැඩසටහන දක්තය 

1 

 

සංවර්ධ්‍න 
නිලධ්‍ාරී/ 
ක්යෂ්ත්‍ර 
නිලධ්‍ාරී 

1 නීන පරිගණක දැනුම MN4-1-T01 

2 කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි පරිදි භාවිතය හා නඩත්වතුව පිළිබඳ දැනුම MN4-1-T02 

3 ඉන්යවන්ි යල්ඛන නඩත්වතුව පිළිබඳදැනුම MN4-1-T03 

4 යතාග පාලන, ගබඩාපාලන හා භාණ්ඩ සමීක්ෂණය පිළිබඳ දැනුම MN4-1-T04 

5 විගණනය පිළිබඳ මූලික දැනුම MN4-1-T05 

6 තැපෑල කළමනාකරණය හා ලිපියගානුකරණය පිළිබඳ දැනුම MN4-1-T07 

7 ලිපි ලිීම හා සටහන් ලිීම පිළිබඳ දැනුම MN4-1-T08 

8 වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම MN4-1-T09 

9 ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ දැනුම MN4-1-T10 

10 විශ්‍රාම වැටුප්ත ක්‍රියාවලිය MN4-1-T13 

11 නිවාඩු විෂය භාර නිලධ්‍ාරී රාජකාරි MN4-1-T14 

12 මූලික විමර්ශන ක්‍රියාවලිය MN4-1-T15 

 

5.5 තෘතීයීක මට්ටදම් තනතුරු සඳහා දයෝජිත පුහුණු වැඩසටහන්- කණ්ඩායම 06 – (MN) 

    

කණ්ඩායම 06 

වැටුප් දක්ත අංකය MN7 

දස්වා ගණය 
කළමනාකරණ දස්වා නිලධාරී 

(අධි පන්තිය) 

අනු අංකය 

i පරිපාලන නිලධ්‍ාරී 

ii පරිපාලන ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී 

 

5.5 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන් - කණ්ඩායම 06 - (MN7)  

අනු 

අංකය 
තනතුර 

අනු 

පිළිදවල 
පුහුණු වැඩසටහන දක්තය 

1 

පරිපාලන 
නිලධ්‍ාරී/ 
පරිපාලන ග්‍රාම 
නිලධ්‍ාරී 

1 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, ආයතන සංග්‍රහය හා රාජය යස්වා 
යකාිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීති පිළිබඳ 
සමායලෝචනය 

 

MN7-1-T01 

2 
අමාතය මණ්ඩල සංයේශ යකටුම්පත්ව කිරිම පිළියයල කිරිම 
හා ඉදිරිපත්ව කිරිම 

MN7-1-T02 

3 රජයේ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය හා ප්‍රායයෝගික භාවිතය MN7-1-T03 

4 විගණනය පිළිබඳ අවයබෝධ්‍ය MN7-1-T04 

5 ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම හා වාර්ික වාර්තා සකස් කිරිම MN7-1-T05 

6 ඉදිරිපත්වකිරියම් කුසලතා MN7-1-T06 

7 යතාරතුරු පේධ්‍ති කළමනාකරණය MN7-1-T07 



8 දත්වත හා යතාරතුරු ඵලදායී යලස ඉදිරිපත්ව කිරීම MN7-1-T08 

9 උත්වසව සංවිධ්‍ාන කටයුතු හා සංධ්‍ානික රීති පිළිබඳ දැනුම MN7-1-T09 

10 
රාජය ආයතන සඳහා යතාරතුරු හා සයිබර් ආරක්ෂණ ක්‍රම 
පිළිබඳ දැනුම 

MN7-1-T10 

11 කෘීම බුේිය යමයහයීයම් ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම MN7-1-T11 

12 යක්වල් කිරීම හා සාකච්ඡා කිරීයම් හැකියාව MN7-1-T12 

13 රාජය ප්‍රතිපත්වති පිළිබඳ පිකා සකස් කිරීම MN7-1-T13 

 

5.6 විධායක මට්ටදම් තනතුරු සඳහා දයෝජිත පුහුණු වැඩසටහන් – කණ්ඩායම 07: (SL) 

    

කණ්ඩායම 07 

වැටුප් දක්ත අංකය SL1  - පළමු කණ්ඩායම 

දස්වා ගණය විධායක 

අනු අංකය 

i ප්‍රායේශීය යල්කම් 

ii සහකාර ප්‍රායේශීය යල්කම් 

iii ගණකාිකාරී 

vi සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

 

6.4.4 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්-කණ්ඩායම 07 (SL 1 - පළමුකණ්ඩායම)  

 

අනු 

අංකය 
තනතුර 

අනු 

පිළිදවල 
පුහුණු වැඩසටහන දක්තය 

1 

 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ  

 

1 පාරියභෝගික සත්වකාර සහ යස්වා විශිෂ්ටත්වවය SL1A-1-T01 

2 පුේගල සංවර්ධ්‍න සැලැස්ම සකස් කිරීම SL1A-1-T02 

3 රජයේ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය හා එහි ප්‍රායයෝගික භාවිතය SL1A-1-T03 

4 
ආණ්ඩු ක්‍රම වයවස්ථාව, ආයතන සංග්‍රහය හා රාජය යස්වා 
යකාිෂන් සභා කාර්යපටිපාටික රීති පිළිබඳ සමායලෝචනය 

 

SL1A-1-T04 

5 නව විගණන පනත හා එහි භාවිතය SL1A-1-T05 

6 යතාරතුරු පේධ්‍ති කළමනාකරණය SL1A-1-T06 

7 ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම හා වාර්ික වාර්තා සකස් කිරීම SL1A-1-T07 

8 ඉදිරිපත්ව කිරීයම් කුසලතා SL1A-1-T08 

9 රජයේ ඉඩම් කළමනාකරණය SL1A-1-T09 

10 වයාපෘති කළමනාකරණය SL1A-1-T10 

11 යතාරතුරු තාක්ෂණයට අදාළ භාණ්ඩ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය SL1A-1-T11 

12 යතාරතුරු තාක්ෂණ වයාපෘති කළමනාකරණය SL1A-1-T12 

13 
යතාරතුරු හා සන්නියේදන තාක්ෂණය තුළින් කාර්යාලයීය 
ඵලදායිතාව ඉහල නැංීම 

SL1A-1-T13 



14 
රාජය අංශයේ ීරණ ගැනීයම් ක්‍රියාවලිය සඳහා කෘතිම 
බුේියේ භාවිතය 

SL1A-1-T14 

 

 

1 

 
 

15 
රාජය ආයතන සඳහා යතාරතුරු හා සයිබර් ආරක්ෂණ 
ප්‍රතිපත්වතිය 

SL1A-1-T15 

16 කථන ශිල්ප හැකියාව SL1A-1-T16 

17 උපයේශනය හා යස්වක ුක්ගැනවිලි කළමනාකරණය SL1A-1-T17 

18 වෘත්වතිකයින් සඳහා රාජකාරි ලිපි ලිීම SL1A-1-T18 

19 පර්යේෂණ ක්‍රමයේද හා පර්යේෂණ යයෝජනා සකස් කිරීම SL1A-1-T19 

2 ගණකාිකාරී  

1 රජයේ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය හා එහි ප්‍රායයෝගික භාවිතය SL1A-2-T01 

2 
ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව,ආයතන සංග්‍රහය හා රාජය යස්වා 
යකාිෂන් සභා කාර්යප ටිපාටිකරීති පිළිබඳ සමායලෝචනය 

SL1A-2-T02 

3 නව විගණන පනත හා එහි භාවිතය SL1A-2-T03 

4 ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම හා වාර්ික වාර්තා සකස් කිරීම SL1A-2-T04 

5 ඉදිරිපත්ව කිරීයම් කුසලතා SL1A-2-T05 

6 වයාපෘති කළමනාකරණය SL1A-2-T06 

7 යතාරතුරු තාක්ෂණයට අදාළ භාණ්ඩ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය SL1A-2-T07 

8 යතාරතුරු තාක්ෂණ වයාපෘති කළමනාකරණය SL1A-2-T08 

9 
යතාරතුරු හා සන්නියේදන තාක්ෂණය තුළින් කාර්යාලයීය 
ඵලදායිතාව ඉහළ නැංීම 

SL1A-2-T09 

10 
රාජය අංශයේ ීරණ ගැනීයම් ක්‍රියාවලිය සඳහා කෘීම 
බුේියේ භාවිතය 

SL1A-2-T10 

11 
රාජය ආයතන සඳහා යතාරතුරු හා සයිබර් ආරක්ෂණ 
ප්‍රතිපත්වතිය 

SL1A-2-T11 

12 කථන ශිල්ප හැකියාව SL1A-2-T12 

13 යක්වල් කිරීම හා සාකච්ඡා කිරීයම් හැකියාව SL1A-2-T13 



අනු 

අංකය 
තනතුර 

අනු 

පිළිදවල 
පුහුණු වැඩසටහන දක්තය 

3 

 
 ප්‍රායේශීය 
යල්කම්/සහකාර 
ප්‍රායේශීය  යල්කම්
  

 

1 රාජය ප්‍රතිපත්වති පිළිබඳ පිකා සකස් කිරීම SL1B-1-T01 

2 

අමාතය මණ්ඩල සංයේශ පිළියයල කිරීම හා ඉදිරිපත්ව කිරීම 

 

(Preparation and Submission of Cabinet 

Memorandums)  

SL1B-1-T02 

3 
රජයේ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය හා එහි ප්‍රායයෝගික භාවිතය 

(Government Procurement Procedures and its 

Practices)   

SL1B-1-T03 

4 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, ආයතන සංග්‍රහය හා රාජය යස්වා 
යකාිෂන් සභා කාර්යපටිපාටික රීති පිළිබඳ සමායලෝචනය 

(Review of Constitution, Establishment Code and PSC 

Rules)   

SL1B-1-T04 

5 නව විගණන පනත හා එහි භාවිතය SL1B-1-T05 

6 ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම හා වාර්ික වාර්තා සකස් කිරීම SL1B-1-T06 

7 ඉදිරිපත්ව කිරීයම් කුසලතා SL1B-1-T07 

8 රජයේ ඉඩම් කළමනාකරණය SL1B-1-T08 

9 වයාපෘති කළමනාකරණය SL1B-1-T09 

10 
යතාරතුරු තාක්ෂණයට අදාළ භාණ්ඩ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය 

Project Management IT 
SL1B-1-T10 

11 යතාරතුරු තාක්ෂණ වයාපෘති කළමනාකරණය SL1B-1-T11 

12 
යතාරතුරු හා සන්නියේදන තාක්ෂණය තුළින් කාර්යාලයීය 
ඵලදායිතාව ඉහළ නැංීම 

SL1B-1-T12 

13 
රාජය අංශයේ ීරණ ගැනීයම් ක්‍රියාවලිය සඳහා කෘතිම 
බුේියේ භාවිතය 

SL1B-1-T13 

14 

රාජය ආයතන සඳහා යතාරතුරු හා සයිබර් ආරක්ෂණ 
ප්‍රතිපත්වතිය 

(Information and Cyber Security Policy for 

Government Organizations) 

SL1B-1-T14 

15 කථන ශිල්ප පුහුණුව SL1B-1-T15 

16 උපයේශනය හා යස්වක ුක්ගැනවිලි කළමනාකරණය SL1B-1-T16 

17 වෘත්වතිකයින් සඳහා රාජකාරි ලිපි ලිීම SL1B-1-T17 

18 

පර්යේෂණ ක්‍රමයේද හා පර්යේෂණ යයෝජනා සකස් කිරීම 

(Research Methods and preparation of Research 

Proposals ) 

SL1B-1-T18 

19 පුේගල සංවර්ධ්‍නය සැලැස්ම සකස් කිරීම SL1B-1-T19 

20 පාරියභෝගික සත්වකාරය සහ යස්වා විශිෂ්ටත්වවය SL1B-1-T20 

 

 



මානව සම්පත් සංවර්ධන දින ෙර්ශ්‍නය - 2025 
 

 

 

 

 

අනු අංකය පුහුණු වැඩසටහන 
කාර්තු 

i ii iii iv 

1 කාර්යාල ක්‍රම හා තැපෑල කළමනාකරණය √    

2 විගණනය පිළිබඳ මූලික දැනුම    √ 

3 රැකියාව හා ජීවිතය සමබර කර ගැනීම  √   

4 යතාරතුරු පේධ්‍ති කළමනාකරණය    √ 

5 ඉඩම් පනත්ව පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන   √  

6 
පුරවැසි යස්වාව පිළිබඳ අවයබෝධ්‍ය 

  √  

7 නායකත්වව පුහුණු වැඩසටහන  √   

8 ලිපියගානුකරණය සම්බන්ධ්‍ මූලික දැනුම 
 √   

9 
යස්වාලාභී සත්වකාරය, ආචාර ධ්‍ර්ම හා යහපත්ව සන්නියේදනය 

√    

10 
රාජය යස්වකයයකුයගන් අයප්තක්ිත විනය හැසිරීම පිළිබඳ මූලික 
දැනුම √    

11 
නායකත්වවය, කණ්ඩායම්ගතව වැඩකිරීයම් හැකියාව හා අන්තර් 
පුේගල සබඳතා පිළිබඳ දැනුම   √  

12 ධ්‍නාත්වමක චින්තනය හා ආකල්ප සංවර්ධ්‍නය 
   √ 

13 සුපිළිපන්න නිලධ්‍ාරියයකුයේ වගකීම  √   

14 ශරීර සුවතා වැඩසටහන   √  

15 ධ්‍ාරිතා සංවර්ධ්‍න වැඩසටහන 
   √ 

16 අධ්‍යාත්වික වැඩසටහන් 
√ √ √ √ 


